
P R O F I E L

Positief, gedreven, sociaal,
ondernemend, klant- en
oplossingsgericht, doorzetter. 

E X T R A ' S

O P L E I D I N G W E R K E R V A R I N G

Continu Group - Corporate Recruiter 

Werving & selectie van kandidaten voor interne vacatures
Het beheren van online kanalen (IGB/Linkedin/etc.)
Employer Branding
Vacatureteksten schrijven en publiceren op jobboards  
(Boolean) Searchen en telefonisch kandidaten screenen
Stakeholder management 

01/04/2020 - 31/12/2020 

                            
International Hotel Management
Bachelor of Business Administration
in Hospitality Management
Diploma: Ja

NHTV Breda  2010 - 2014
University of Applied Sciences 

Verenigde Staten 2009 – 2010
Richland Center High School, WI

Heerbeeck College 
Best 2004 - 2009
HAVO - Economie & Maatschappij
(met Management & Organisatie
en Frans) 
Diploma: Ja

Talen Nederlands, Engels, Frans

Computer
kennis

Linkedin Recruiter
Verschillende ATS
Microsoft Office
Canva
Salesforce
SAP

Hobby's

Certificaten Rijbewijs B
WSET Wine & Spirits
Straight Line Leadership 
Outlook - GTD Training
KNHS ORUN 2 - Western
(Fine) Dining
Reizen
Paardrijden (Western)
Salsa dansen
Muziek/Films

Exchange student 

 Cooble - Sourcing Consultant 

Talent Pools opbouwen en onderhouden 
Boolean Searchen via de Linkedin Recruiterseat
Kandidaten interviewen en enthousiasmeren 
Contacten met klanten onderhouden 
(Waaronder Dienst Justitiële Inrichtingen en MHS)

01/01/2021 - 01/10/2021

SANNE GURWIN - VAN DER HEIJDEN
1 6 / 0 7 / 1 9 9 2

' t  V e n  3  |  5 6 8 8  L J  |  O i r s c h o t  
0 6  1 6 0 0 2 0 0 8  |  S a n n e . v a n d e r h e i j d e n @ h o t m a i l . c o m

N a t i o n a l i t e i t :  N e d e r l a n d s

 Dienst Justitiële Inrichtingen - Talent Sourcer

Sourcing workload verdelen binnen sourcing team
Kandidaten searchen en talent poolen
Kandidaten interviewen en enthousiasmeren 
Contacten met interne klanten onderhouden
Bijdragen aan de strategie voor sourcing 

01/01/2021 - 01/10/22

Rijkswaterstaat - Lead Talent Sourcer

Sourcing strategie bepalen en implementeren
Team aanstellen, inwerken en trainen
Schakel zijn tussen de manager, recruiters,
arbeidsmarktcommunicatie en sourcing
Talentpool planning

01/10/2022 - 15/10/2023

Talent Sourcing & Consultancy - Interim (Lead) Talent
Sourcer

Jobmatix 
Dienst Justitiële Inrichtingen

Klanten:

05/06/2023 - TOT HEDEN

Meadow Ranch en B&B - Hospitality and ranch owner
22/03/2022 - TOT HEDEN



Waldorf Astoria Amsterdam - Guest Service Agent
04/05/15 – 04/05/16

NH Grand Hotel Krasnapolsky, Amsterdam
Front Office / Guest Services / Duty Management
02/09/13 – 02/02/15

Novotel & Ibis Auckland Ellerslie, Nieuw Zeeland 
Receptioniste
28/05/12 – 26/11/12

Bijbanen 
Wegener Media, Best 
Telefonische verkoop krant      17/04/13 – 01/07/13
            
Videocorner, Best
Medewerker videotheek           2007 - 2012
 
The Company, Eindhoven 
Medewerker kledingwinkel      2011
 
Beach Club Sunrise, Best 
Medewerker Food&Beverage   2006 – 2007

R E F E R E N T I E S

Beschikbaar op aanvraag 

Vrijwilligerswerk
Dierenbescherming
 10/11/2018 - 04/04/2020 
Telefoniste meldkamer 
Chauffeur dierenambulance  

Instructrice Western
Paardensport
01/06/2023 - HEDEN

O V E R I G

Hotel V Nesplein Amsterdam - Front Office Supervisor
19/05/16 – 15/10/16

Working Holiday Australië

Een (werk)reis in het buitenland om nieuwe ervaringen op te
doen en uit mijn comfort zone te stappen. 

PCA Group, Surfers - B2C Sales

Southern Cross Horsetreks, Kerewong
Horeca en Stal medewerker 

Mercure Sydney International - Reservations Sales Agent 

27/10/16 – 22/04/17

Restaurant Quatre Bras, Best - Office Manager

Restaurant reserveringen
Evenementen organiseren 
Eindverantwoordelijk voor alle financiële administratie 
Marketing and Communicatie
Human Resources (contracten opstellen / evaluaties) 

15/05/17 – 11/08/18

Renewi - Talent Acquisition Officer

Complexe planningen maken
Administratie 
Marketing & Communicatie
Employer Branding

Recruitment Afdeling

20/10/2020 - 01/04/2020


